ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praca Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

ATO NORMATIVO REGULAMENTADOR N° 16/2026 - 1527786 - DL

Em 06 de julho de 2026.

Institui o Programa de Integridade e Compliance da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana.

A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes previstas no inciso XIV do art. 40 do Anexo Unico da Resolucdao n° 11, de 23 de
agosto de 2016 — Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o caputdo art. 37 da Constituicdo da Republica dispde que a
Administracdo Publica observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o compromisso da Assembleia Legislativa com a transparéncia e com a
probidade administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos lesivos contra a administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de mitigar os riscos sociais ¢ ambientais decorrentes das
atividades da organizacdo, de modo a zelar pela protecao dos direitos fundamentais;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e manter uma cultura de integridade no
ambiente organizacional,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que os agentes publicos e particulares que
relacionem de qualquer forma com o Poder Legislativo atuem em conformidade com as
regras € principios que regem a Administragdao Publica, bem como de acordo com padrdes
¢ticos e morais exigiveis na forma da Lei;



RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Institui o Programa de Integridade e Compliance da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana - Alep, com a finalidade de promover a ética, a
transparéncia, a integridade e a conformidade na atuagdo administrativa e institucional.

Art. 2° O Programa de Integridade e Compliance se destina aos servidores
ocupantes de cargos efetivos e em comissdo lotados na Alep, bem como aos individuos que,
mesmo vinculados a outras institui¢gdes, prestem servigos ou realizem atividades junto a esta
instituicao, de forma permanente, temporaria ou excepcional.

Paragrafo unico. A elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento ¢ a
revisdo do Programa de Integridade e Compliance devem obedecer ao disposto neste Ato.

CAPITULO 11

DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos deste Ato, entende-se como:

[ - Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades, bem como de
aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica, promovendo a cultura de integridade no ambiente organizacional,

[ - Compliance: conjunto de principios, diretrizes e procedimentos
destinados a assegurar que a Alep e os agentes publicos e particulares que com ela se
relacionem atuem em conformidade com a legislacdo e com os principios da Administragdo
Publica, bem como prevenindo, detectando e corrigindo eventuais desvios e irregularidades:

IIT - risco de integridade e de compliance: possibilidade de ocorréncia de
eventos ou condutas capazes de comprometer a legalidade, a ética, a transparéncia e a
conformidade das atividades institucionais, podendo resultar em danos a instituicdo, ao
erario, a confianca publica ou a imagem da Alep;

[ V- Plano de Integridade e Compliance: instrumento de planejamento,
execu¢do e monitoramento que consolida o diagndstico dos riscos de integridade e
compliance, estabelece medidas preventivas e corretivas, define responsabilidades e prazos e
institui mecanismos de acompanhamento e revisdo continua, constituindo o principal
instrumento de implementag¢ao do Programa;

V - gestdo de riscos de integridade e compliance: processo continuo e



integrado de identificagdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento ¢ comunicagdo dos riscos
que possam afetar a ética, a legalidade, a transparéncia e a conformidade das atividades
institucionais, orientado por critérios técnicos e evidéncias objetivas, sob coordenacdo da
Controladoria Interna, com vistas a prevencao e mitigagdo de condutas ilegais e lesivas ao
interesse publico;

VI - classificacdo de riscos: processo de avaliagdo e hierarquizagdo dos riscos
identificados, com base na probabilidade de ocorréncia e no impacto potencial, para
defini¢do de sua criticidade e priorizacao das medidas de tratamento;

VII - matriz de responsabilidade: instrumento que identifica e define os
responsaveis diretos e indiretos pela gestdo, mitigagdo e monitoramento de riscos de
integridade e compliance na institui¢cdo, estabelecendo o vinculo entre riscos ¢ agentes para
prevencdo e tratamento e definindo competéncias, deveres e niveis de decisdo de cada
unidade administrativa, a fim de assegurar a efetividade das medidas de controle e o
cumprimento das normas constitucionais €ticas legais e institucionais;

VIII - geracdo de evidéncias: conjunto de registros, provas documentais,
relatorios, indicadores, relatorios de auditoria e controle interno, ou qualquer meio que
demonstre de forma confidvel que os processos e procedimentos de controle interno foram
concebidos e implementados; que tais controles estdo sendo executados e monitorados; que
os resultados e impactos das a¢des adotadas estdo sendo medidos; que as responsabilidades
atribuidas estdo sendo cumpridas e que eventuais falhas ou desvios foram detectados,
tratados e documentados;

IX - duediligence de integridade: procedimento sistematico de verificagdo e
avaliagdo da idoneidade, da conformidade normativa e dos riscos de integridade de pessoas
fisicas ou juridicas com as quais a Assembleia Legislativa do Estado do Parana mantenha ou
pretenda manter relacionamento, com o objetivo de prevenir riscos a probidade
administrativa e a reputa¢do institucional.

CAPITULO 111

EFETIVACAO DO PROGRAMA

SECAO1
FINALIDADES, OBJETIVOS E PILARES

Art. 4° O Programa de Integridade e Compliance tem a finalidade de
fortalecer a governanga institucional, promover a cultura de integridade, prevenir a
ocorréncia de desvios de conduta e assegurar que as atividades administrativas, legislativas e
de apoio técnico-operacional sejam realizadas em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 5° O Programa de Integridade e Compliance da Aleptem por objetivos:

I - instituir normas de conduta para fomentar o cumprimento ético dos
principios e das regras que regem a Administragdo Publica;



IT - estabelecer um conjunto de medidas conexas, visando a prevencao de
possiveis desvios de conduta na atuacao dos servidores;

IIT - aperfeicoar a estrutura de governanca publica e aprimorar a gestdo de
riscos, em especial dos riscos de integridade e compliance;

IV - fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao publica;
V - estimular o comportamento integro e probo dos servidores;

VI - proporcionar a capacitagao dos servidores publicos para o exercicio de
seu cargo;

VII - estabelecer e aperfeicoar mecanismos de comunicagdo, monitoramento,
controle, avaliacao e auditoria;

VIII - assegurar o atendimento, pelos diversos o6rgdos e unidades
administrativas, aos requerimentos € as solicitagdes dos orgaos de controle e de regulacao;

IX - integrar o presente Programa a gestdo de riscos das contratagdes

publicas, promovendo a prevencdo de fraudes, conluios e atos lesivos a Administracao
Publica.

Art. 6° Sao pilares do Programa de Integridade e Compliance da Alep:

I - o comprometimento, o envolvimento e o suporte da alta administragao;
IT - a gestao de riscos;

IIT - o codigo de ética e conduta;

IV - o controle interno;

V - a transparéncia e o controle social;

VI - o treinamento ¢ a comunicacgao;

VII - o canal de denuncia;

VIII - a duediligence de integridade, como politica de relacionamento com

terceiros;
IX - a auditoria e 0 monitoramento.
SECAOII
ETAPAS E FASES DO PROGRAMA
Art. 7° Sao fases de implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance:

I - a elaboragdo do Plano de Integridade e Compliance;

IT - a edigdo de normas necessarias a implementagao do Plano;
I1I - a elaboragio do Codigo de Etica e Conduta;

IV - a comunicacgao ¢ o treinamento dos servidores;

V - a definicdo de ag¢des para auditoria € monitoramento;



VI - o processo de revisao e adaptagdo continuas.

Art. 8° A identificagdo dos riscos de integridade e compliancesera realizada,
sem prejuizo de outros métodos, por meio de:

I - informacdes coletadas por intermédio da Ouvidoria;
IT - respostas a questionarios e pesquisas de controle interno;
III - agdes de controle interno e de auditoria interna;

IV - andlise de atos e processos administrativos, fluxos processuais e
documentos.

Art. 9° As agdes de comunicacao e capacitagdo do Programa de Integridade e
Compliance objetivam:

I - assegurar o conhecimento, a adesdo ¢ a internalizagdo dos valores €ticos;

I - orientar servidores e terceiros quanto aos padroes de conduta e
expectativas institucionais;

III - dar publicidade as normas, politicas e procedimentos do Programa,;

IV - promover o comportamento €tico em todas as esferas de atuacao da
Alep;

V - fortalecer a responsabilidade individual na preservacdo da imagem
institucional;

VI - estimular o comprometimento continuo com as diretrizes de integridade.

§ 1° As capacitagdes em ¢tica e integridade serdo realizadas periodicamente,
mediante registro formal de frequéncia e arquivamento da documentacao pertinente.

§ 2° A participagao do servidor em acOes de capacitacdo sera consignada em
seu historico funcional e podera ser considerada para fins de avaliacdo periddica de
desempenho.

Art. 10. Os ajustes e os retestes do Programa devem ocorrer de forma
sistematica e periddica, objetivando a corre¢do de desvios e o aprimoramento do
desempenho institucional.

SECAO III

PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

SUBSECAO I
ESTRUTURACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 11. O Programa de Integridade e Compliance sera implementado por



meio do Plano de Integridade e Compliance, instrumento que estabelece as acdes e medidas
necessarias ao cumprimento dos objetivos previstos no art. 6° deste Ato.

Art. 12. O Plano de Integridade e Compliance deve conter, obrigatoriamente:
I - os objetivos do Plano;

IT - a gestdo dos riscos de integridade e compliance;

III - o mapa de riscos de integridade e compliance;

IV — a matriz de responsabilidade e as medidas de mitigacdo dos riscos
1dentificados;

V - o sistema de monitoramento, atualizacao ¢ avaliacdo do Plano;
VI - as agdes de capacitagao e de treinamento dos agentes publicos;

VII - os procedimentos de duediligence de integridade.

Art. 13. O Plano de Integridade e Compliance, apos aprovado pela Comissao
Executiva, deve ser divulgado internamente, para ciéncia € cumprimento pelos servidores.

§1° O Plano pode ser revisado a qualquer tempo, com vistas ao
aprimoramento dos resultados esperados.

§2° Os servidores podem apresentar sugestdes para o aprimoramento das
acoOes contidas no Plano.

Art. 14. Compete a Controladoria Interna:
I - a elaboragdo e a implementacao do Plano;

II - a edicdo de atos normativos necessarios a estruturacao, a elaboracao, a
implementagdo e ao monitoramento do Plano e do Programa;

III - a realizacao de auditorias ¢ 0 monitoramento e a avaliacao da execuc¢ao
do Programa e do Plano, avaliando sua efetividade e propondo melhorias;

IV - a realizagdo de campanhas orientativas e de a¢des educativas, visando
promover o controle social e o acesso a informacdes.

Art. 15. A publicagdo do Plano deve observar o disposto na legislagao que
regulamenta o acesso a informagdes publicas e a prote¢ao de dados quanto a classificagao
das informacdes sigilosas nele contidas e obedece aos principios basilares da transparéncia e
da publicidade.

§ 1° O sigilo de informagdes nao € oponivel aos 6rgaos de controle nem ao
Poder Judiciério.

§ 2° A execucdo do Plano observaré as normas de seguranca da informacao e
de protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

SUBSECAO I



MEDIDAS DE MITIGACAO

Art. 16. A elaboragdo do mapa de riscos de integridade e compliance deve
empregar critérios técnicos, considerando o impacto e a probabilidade de cada risco
identificado, sendo que o tratamento dos riscos priorizara aqueles de maior impacto.

Art. 17. Para cada risco identificado, especialmente os de maior impacto,
serdo propostas medidas de mitigacdo, observadas as leis, decretos legislativos, resolugdes e
demais atos normativos aplicaveis.

§ 1° A matriz de responsabilidades define o responsavel imediato por cada
risco identificado no Plano de Integridade e Compliance, bem como as acdes de tratamento
dele exigidas.

§ 2° As medidas de tratamento de riscos devem privilegiar a celeridade e a
desburocratizacdo, sem prejuizo a seguranga juridica e ao pleno exercicio das competéncias
institucionais.

SECAO IV

ORGANIZACAO DOS PROCESSOS, DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE
INTERNO E DA PRODUCAO DE EVIDENCIAS

Art. 18. As diretorias e as demais unidades administrativas devem instituir,
monitorar e revisar 0s processos € os procedimentos de controle interno, sob supervisao da
Controladoria Interna e em conformidade com o Plano de Integridade e Compliance.

Paragrafo tnico. Os processos € os procedimentos de controle interno e de
boas praticas devem ser formalizados, registrados e arquivados, objetivando a integridade da
informacdo, a seguranca juridica e a comprovagdo dos atos, observadas as orientacdes da
Controladoria Interna.

Art. 19. A producdo de evidéncias consiste na andlise sistémica dos
processos e procedimentos, com o objetivo de identificar impactos e prevenir conflitos ou
sobreposicao de atividades.

Paragrafo unico. A produgdo de evidéncias objetiva a simplificacdo dos
procedimentos de controle interno, observada a qualidade e a efetividade do processo.

SECAO V

ELABORACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 20. O Codigo de Etica e Conduta deve dispor, entre outros, sobre:

I - o cumprimento da legislacao;



IT - os padrdes de integridade, ética e probidade;

IIT - a preservacao da imagem da instituicao;

IV - o conflito de interesses;

V - o profissionalismo na prestacao do servigo publico;

VI - a relacdo com terceiros;

VII - a seguranga da informagao e a protecao de dados;

VII - a conduta do servidor publico;

VIII - o dever de confidencialidade das informagdes ¢ de discricao;
IX - a prevencdo e o combate aos crimes contra a Administracao Publica;
X - os assédios sexuais € morais;

XI - os atos discriminatorios;

XII - o uso de tecnologias, inclusive inteligéncia artificial.

Art. 21. O Cédigo de Etica e Conduta serd redigido em linguagem simples,
acessivel, coerente, consistente e desprovida de preconceitos, refletindo os principios, os
valores e a cultura institucional.

Paragrafo tdnico. O Codigo deve prever, clara e objetivamente, as
consequéncias de sua violagdo, visando assegurar o conhecimento prévio das regras e o
cOmpromisso com o seu cumprimento.

Art. 22. O Coédigo de FEtica e Conduta deve ser aprovado por ato da
Comissao Executiva.

Art. 23. O canal de denuncias sera operacionalizado pela Ouvidoria da Alep.

§ 1° As informacdes recebidas sdo sigilosas e devem observar rito formal de
tramitacao.

§ 2° E assegurado o anonimato ao denunciante e vedada a pratica de atos de
retaliagdo ou de discriminagdo em decorréncia da dentincia apresentada.

Art. 24. A violagdo das normas do Programa de Integridade e Compliance e
do Cédigo de Etica e Conduta sujeita o infrator a apuragao de responsabilidade.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de apuracao e a aplicacdo de eventuais
sancOes observarao os procedimentos estabelecidos em normas institucionais especificas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.



Curitiba, 6 de julho de 2026.

ALEXANDRE CURI

Presidente

GUGU BUENO

1° Secretario

MARIA VICTORIA BORGHETTI BARROS

22 Secretaria
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